
 ساختمان   یسازمان نظام مهندس یندگینما ترلاح دفصیذ انیمجر تهی نامه کمنظام 

 : مقدمه

 در  ی فی و ک یکم  ی و کنترل ساختمان و جهت ارتقا  یقانون نظام مهندس  ینامه به منظور اجرا نظام  نیا 

 . است دهیگرد  هی و سازمان ته سه یرئ ئتیبه ه  ی مشورت و ارائه نظر اجرا

 فیتعار :۱ ماده 

 کاشان یندگینما دفتر لاح  صی ذ انیمجر ته ینامه کم نظام: نامهنظام

 ی ندگیتر نمادف  سه یرئ ئت یه:سهیرئ ئتیه

 اصفهانساختمان استان  یسازمان نظام مهندس  :سازمان

 یپروانه اشتغال به کار مهندس از وزارت راه و شهرساز ی دارا  یو حقوق ی قی سازندگان حق : انیمجر 

 کاشان  یندگیتر نمالاح دفصیذ  انیمجر تهیکم : تهیکم

 اهداف:  ۲ ماده 

 و کنترل ساختمان در بخش اجرا   یقانون نظام مهندس   یینامه اجرا ن ییآ یاجرا.1

 تر نمایندگی کاشانصلاح دفیذ انیمجر  ت یفعال یساز همسان.2

 ان یو کارفرما  نیناظر ،انیمجر نیارتباط لازم ماب جادیا.3

 هاتهی کم فیشرح وظا: ۳ ماده 

   سه یرئ ئتیمناسب جهت ارائه به ه یهاراه حل نییموضوعات مرتبط به اجرا و تع  یو بررس   طرح.1

 ان یمجر یبه منظور ارتقاء سطح مهارت و توانمند  شنهاداتیو ارائه پ یبررس .2

 نقشه   یکنترل نظارت و بررس  یهابا گروه  یهمکار.3

 قراردادها با استفاده از همکاران مجرب  یبررس .4

   انیقرارداد به مجر می جهت آموزش نحوه تنظ یزیربرنامه .5

 ته یکم  یشش ماهه برا   حداقل ی برنامه کار م ینظ.6

   ان یلازم به منظور عملکرد مجر یهاست یچک ل ه یته.7



 مرتبط  ی صنف یهابا انجمن  ی ارتباط و همکار.8

 بیجهت تصو  سه یرئ ئتیو ارائه به ه   یآموزش  یهاها و کارگاهکلاس   ،یجلسات عموم یبرگزار  نه یهز برآورد.9

 گردد ی ابلاغ م  تهیبه کم سه یرئ ئت یه یکه از سو   یو اظهار نظر و مشارکت در موضوعات  یبررس .10

 باشد  سه یرئ ئتیه  یبا هماهنگ  د یبا تهیقابل طرح در کم موضوعات: 1تبصره 

 لاتیتشک: ۴ماده 

  یبرا تواند ی م  و شوند ی م انتخابسال  کیمدت  یبرااعضا که توسط  باشد ی نفر م  7شامل   تهیکم ی اعضا تعداد.1

 گردد  د یبعد تمد  یهادوره 

  لیتشک ا یو   رییبه تغ   نسبت ت یاز نزول فعال یریشگ یو با پ  شتریب  ییجهت کارا تواند ی م سه یرئ  ئتیه : تبصره

 د ی نما ی ریگ  میشده تصم نییدر خلال مدت تع د یجد  ته یکم

 :باشند  ریز  ط یحداقل شرا یدارا د یبا ته یدهنده کم  لیتشک یاعضا.2

 در اجرا باشند   دو هیپا ت یصلاح یدارا  حداقلالف(

 اجرا باشد  ک ی هیپا تیصلاح ی نفر دارا کی حداقلب(

 باشند  ریسال اخ 5و بالاتر در   3از درجه  یانتظام ی شورا ت یمحکوم  فاقد ج(

   سهی رئ ئتیبر اساس اظهارنامه ه  ی حسن شهرت شغل ی داراد(

 داشته باشد مستند  سال سابقه اجرا  7  یحداقل دارا ه(

 جلسات : ۵ ماده 

 ابدیی م  تینفر رسم  5با حضور حداقل  جلسات.1

 باشدی م  سیرئ  بیبا نا شانیا ابیو در غ س یجلسه با رئ تیریمد .2

در جلسه    نیحاضر ینموده و به امضا ادداشتیموضوعات طرح شده و مصوبات را در فرم مخصوص   هی کل، ر یدب.3

 گردد ی م  لیحداقل دو بار در ماه تشک تهیجلسات کم رساند ی م

  کی در   تهیکم ی از اعضا کی هر  یمتوال  ر یجلسه غ شش  ایو   یموجه سه جلسه متوال  ر یغ بت یدر صورت غ:   تبصره 

 گردد ی م  تهیسال موجب انفصال شخص از کم


